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BÁO CÁO 
 Tổng  kết công tác Xây dựng xã hội học tập 2016 

  
A. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ:

I. Công tác chỉ đạo điều hành:

1. Các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ xây dựng xã hội học tập 

Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012-2020” trên địa huyện, ban hành kèm theo Quyết định số 11158/QĐ-UBND, ngày 06 tháng 11 năm 2013. Năm 2014, huyện đã ban hành Kế hoạch xây dựng xã hội học tập năm 2014; Kế hoạch hoạt động trung tâm học tập cộng đồng; Kế hoạch công tác chống mù chữ- phổ cập giáo dục; Kế hoạch thực hiện Đề án “Đẩy mạnh phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng” trên địa bàn huyện; Xây dựng kế hoạch tổ chức “Tuần lễ học tập suốt đời trong nhiều năm liều” với  nhiều chủ đề; thực hiện các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước về học tập suốt đời, xây dựng xã hội học tập đến từng tổ nhân dân, tổ dân phố. 

Chỉ đạo UBND ...............tình hình thực tế của địa phương, phối hợp với các ban ngành, đoàn thể ................. xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các kế hoạch.

Chỉ đạo ............, Trung tâm học tập cộng đồng ............... tăng cường phối hợp với các trường huy động trẻ trong độ tuổi đến trường, trẻ bỏ học ra lớp; thường xuyên phối hợp với ................vận động với các em bỏ học ra lớp; phối hợp .............mở lớp đào tạo nghề ngắn hạn,… đáp ứng nhu cầu cần gì học nấy của người dân.

2. Đánh giá hoạt động của Ban Chỉ đạo:

Hoạt động của Ban Chỉ đạo xây dựng xã hội học tập ………….. đã đi vào nền nếp, làm việc có kế hoạch, có tổ chức kiểm tra đánh giá;  Ban Chỉ đạo xã có phân công các thành viên phụ trách ban ngành đoànn thể xã để việc triển khai, hướng dẫn, tổ chức thực hiện kịp thời và cụ thể hơn. Định kỳ hàng quý họp sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện, rút kinh nghiệm những mặt làm được và chưa làm được.
Tiếp tục củng cố, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các trung tâm học tập cộng đồng, xây dựng xã trở thành “xã học tập”. Tiếp tục phát triển, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội Khuyến học xã làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, mở rộng các hình thức gây quỹ khuyến học, khuyến tài trên cơ sở vận động nhân dân và các nhà tài trợ trong và ngoài xã, nhằm tạo ra nhiều nguồn lực mới cho hoạt động trung tâm học tập cộng đồng đã chủ động phối hợp với …………………. tổ chức nhiều lớp tập huấn, báo cáo chuyên đề chăm sóc sức khỏe, tư vấn pháp lý, tuyên truyền phổ biến những chủ trương chính sách của đảng, pháp luật nhà nước; mở các lớp xóa mù chữ cho người lớn tuổi, phổ cập giáo dục; các lớp tập huấn về chăn nuôi trồng trọt,... phục vụ cho ngành nghề của người dân địa phương.  
II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ :
1. Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức của người dân mục đích, ý nghĩa và lợi ích của việc xây dựng xã hội học tập:
Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức của người dân mục đích, ý nghĩa và lợi ích của việc xây dựng xã hội học tập luôn được các đơn vị quan tâm thực hiện. Thông qua việc tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tuần lễ học tập suốt đời trong nhiều năm ” nhằm nâng cao nhận thức của cả hệ thống chính trị và các tầng lớp nhân dân hiểu được mục đích, ý nghĩa của nhiệm vụ xây dựng xã hội học tập; đồng thời vận động các tầng lớp nhân dân, các tổ chức xã hội tích cực tham gia các hoạt động của “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời” một cách thiết thực. 

Nâng cao nhận thức cho mọi người về học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập; đồng thời nâng cao nhận thức của các cấp quản lý, ……….
2. In ấn tài liệu cho Trung tâm học tập cộng đồng:

Cấp phát đầy đủ, kịp thời các tài liệu tuyên truyền về xây dựng xã hội học tập, phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng; Bộ tiêu chí đánh giá công nhận “Gia đình học tập”, “Dòng họ học tập” trên cơ sở Bộ tiêu chí “Gia đình hiếu học”, “Dòng họ hiếu học” đã được vận dụng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và Bộ tiêu chí của Trung ương Hội Khuyến học Việt Nam; tờ thông tin khuyến học của Hội Khuyến học Thành phố; tài liệu tuyên truyền “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời hàng năm”; tài liệu tuyên truyền về Luật biển,…
Cung cấp sách giáo khoa, tài liệu tham khảo cho các lớp CMC-PCGD; các lớp bồi dưỡng nghề ngắn hạn như: chăm sóc hoa lan, cây kiểng; trồng rau sạch; nuôi bò sữa,…
Cử Ban Giám đốc Trung tâm học tập cộng đồng tham dự đầy đủ các lớp tập huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. 
4. Về các mục tiêu đã đạt được:

4.1. Kết quả xóa mù chữ và phổ cập giáo dục:

4.1.1. Đối với những người trong độ tuổi 15-60:


- Tổng dân số độ tuổi từ 15-60: 241.026 người; miễn giảm: 1.738 người

- Số người còn mù chữ độ tuổi 15 – 60 tuổi: 252 người 


- Số người biết chữ độ tuổi từ 15-60: 239.036 người 


- Đạt tỉ lệ: 99,89 % ( Vượt 5,77 % so năm 2012)

4.1.2. Đối với những người trong độ tuổi 15-35:


- Tổng dân số độ tuổi 15 – 35 tuổi: 116.832 người; miễn giảm: 842 người 


- Số người còn mù chữ độ tuổi 15 – 35 tuổi:  00 người 


- Số người biết chữ độ tuổi 15 – 35 tuổi: 115.999 người 


- Đạt tỉ lệ: 100% ( Đã duy trì tỉ lệ 100% nhiều năm liều)

4.1.3. Đối với những người biết chữ tiếp tục học tập và chống mù chữ trở lại.

Trong năm qua, các xã và thị trấn đã huy động 716 người học xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ, hoàn thành hết chương trình 1 lớp là 612 người. Hình thức học rất đa dạng như: học tại các trường tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn huyện, Trung tâm học tập cộng đồng các xã, thị trấn; các lớp học do Hội Nông dân, Hội Cựu chiến binh, Hội Liên hiệp phụ nữ xã, huyện, phối hợp tổ chức phù hợp với điều kiện người học, góp phần nâng cao tỉ lệ người biết chữ. 
4.1.4. Kết quả phổ cập tiểu học, phổ cập tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và phổ cập bậc trung học

Công tác phổ cập giáo dục các cấp luôn được huyện quan tâm, trong  năm qua đã vận động 452 học sinh độ tuổi 11 đến 18 tuổi học các lớp phổ cập giúp huyện duy trì vững chắc chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở và 1053 học sinh độ 15 đến 21 tuổi ra lớp phổ cập giáo dục bậc trung học. 

4.2. Kết quả học tập nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ.

4.2.1. Đối với cán bộ, công chức, viên chức tham gia chương trình học tập nâng cao trình độ ứng dụng công nghệ đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm.

Công tác xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ đạt nhiều kết quả khả quan, hoàn thành việc chuẩn hóa đồng thời thực hiện chuẩn hóa và nâng chuẩn cho đội ngũ cán bộ và giáo viên; Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đã chủ động phối hợp với các trường đại học, cao đẳng tuyển sinh lớp Cao đẳng sư phạm Âm nhạc; tổ chức bồi dưỡng công tác tham vấn học đường; tập huấn Tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn của trường trung học qua hệ thống mạng; triểnkhai sử dụng tài nguyên học liệu và thiết bị thí nghiệm số vào dạy học cấp trung học cơ sở. Giáo viên bộ môn tiếng Anh tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng năng lực ngoại ngữ theo Khung tham chiếu năng lực Ngoại ngữ chung châu Âu do Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp thực hiện.
Tổ chức bộ máy hợp lý, ổn định, xây dựng biên chế đáp ứng đủ các yêu cầu hoạt động chung của ngành, đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên năng động có tinh thần cầu tiến ham học hỏi. 

Tỷ lệ cán bộ công chức các phòng ban, đoàn thể huyện được đào tạo bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo các chương trình; ngoại ngữ tin học. Cán bộ xã, thị trấn tham gia cập nhật kiến thức quản lý pháp luật, kinh tế, xã hội trong năm qua là 85,05%; học ngoại ngữ: 63,55% và tin học là 78,04%.

4.2.2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức có trình độ ngoại ngữ bậc 2, bậc 3.

4.2.3. Đối với người lao động đã và đang tham gia học tập nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ tại các cơ sở giáo dục.

4.3. Kết quả học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề lao động có hiệu quả hơn.
4.3.1. Đối với cán bộ, công chức cấp huyện:

- Được đào tạo theo chuẩn quy định: 24 người.
- Giữ các chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp huyện: 02 người.
- Thực hiện chế độ bồi dưỡng bắt buộc hàng năm: 75 người.
4.3.2. Đối với cán bộ, công chức cấp xã:

- Được bồi dưỡng kiến thức kỹ năng lãnh đạo, quản lý, điều hành theo vị trí công việc: 125 người.
- Thực hiện chế độ bồi dưỡng bắt buộc tối thiểu: 252 người.
5. Những khó khăn vướng mắc trong quá trình thực hiện và đề xuất các biện pháp giải quyết.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….               
         B. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN TRONG GIAI ĐOẠN NĂM 2016 - 2020 TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN:
1. Mục tiêu:
1.1. Xóa mù chữ và phổ cập giáo dục:
- Phấn đấu đạt 99,70% người trong độ tuổi 15 - 60 biết chữ; trong đó duy trì 100% người trong độ tuổi 15 - 35 biết chữ, ưu tiên xóa mù chữ cho phụ nữ, trẻ em gái, người nghèo, người khuyết tật, người dân tộc thiểu số ở vùng khó khăn, tiến tới bảo đảm tỷ lệ biết chữ cân bằng giữa nam và nữ; có 90% số người mới biết chữ tiếp tục tham gia học tập ở mọi nơi mọi lúc dưới nhiều hình thức khác nhau nhằm củng cố vững chắc kết quả xóa mù chữ. 

- 100% xã, thị trấn củng cố vững chắc kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và phổ cập giáo dục bậc trung học. 

1.2. Nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ:
- Có 80% cán bộ, công chức, viên chức tham gia các chương trình học tập nâng cao trình độ ứng dụng công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm. Có 15% cán bộ, công chức, viên chức có trình độ ngoại ngữ bậc 2 và 3% có trình độ bậc 3. 

- Hàng năm, tăng tỉ lệ công nhân lao động có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin, biết một ngoại ngữ phù hợp với công việc đang làm; tăng tỉ lệ công nhân lao động có kiến thức cơ bản về tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu công việc và giao lưu văn hóa. 

1.3. Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề để lao động có hiệu quả và hoàn thành nhiệm vụ tốt hơn:
- Đối với cán bộ, công chức cấp huyện: có 100% cán bộ công chức được đào tạo đáp ứng tiêu chuẩn quy định; 95% cán bộ công chức giữ các chức vụ lãnh đạo, quản lý các cấp được đào tạo, bồi dưỡng theo chương trình quy định; 80% thực hiện chế độ bồi dưỡng bắt buộc tối thiểu hàng năm. 

- Đối với cán bộ, công chức cấp xã: có 100% cán bộ cấp xã được bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng lãnh đạo, quản lý, điều hành theo vị trí công việc; 90% cán bộ cấp xã có trình độ chuyên môn theo chuẩn quy định; 80% công chức cấp xã thực hiện chế độ bồi dưỡng bắt buộc tối thiểu hàng năm. 

- Đối với lao động nông thôn: có 80% lao động nông thôn tham gia học tập cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao khoa học kỹ thuật công nghệ sản xuất tại các trung tâm học tập cộng đồng; 70% lao động nông thôn đang làm việc qua đào tạo. 

- Đối với công nhân lao động: có 80% công nhân lao động tại các khu chế xuất, khu công nghiệp có trình độ học vấn trung học phổ thông hoặc tương đương; tăng tỷ lệ công nhân lao động có tay nghề cao ở các ngành kinh tế mũi nhọn; phấn đấu 85% công nhân qua đào tạo nghề. 

1.4. Hoàn thiện kỹ năng sống, xây dựng cuộc sống cá nhân và cộng đồng ngày càng hạnh phúc hơn: Hàng năm, tăng dần tỉ lệ học sinh và người lao động tham gia học tập các chương trình giáo dục kỹ năng sống để xây dựng cuộc sống cá nhân và cộng đồng ngày càng hạnh phúc hơn. Trong đó, phấn đấu 30% học sinh được học kỹ năng sống tại các cơ sở giáo dục. 

2. Nhiệm vụ và giải pháp:
2.2. Tổ chức các hình thức hoạt động học tập suốt đời trong các thiết chế giáo dục ngoài nhà trường:
2.3. Củng cố, phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục đáp ứng yêu cầu học tập suốt đời của nhân dân. 

- Trung tâm học tập cộng đồng:

Kiện toàn Ban Giám đốc Trung tâm học tập cộng đồng, bố trí giáo viên thuộc biên chế của trường phổ thông đến làm việc tại Trung tâm học tập cộng đồng để giúp ban quản lý triển khai, tổ chức các hoạt động giáo dục. Thường xuyên tổ chức tập huấn cho cán bộ quản lý, giáo viên về nghiệp vụ xây dựng kế hoạch hoạt động, điều tra nhu cầu người học, phát triển các câu lạc bộ cộng đồng; có kế hoạch cụ thể về xây dựng đội ngũ giáo viên, báo cáo viên có đủ kinh nghiệm và năng lực để giảng dạy tại Trung tâm học tập cộng đồng. Tổ chức hội thảo rút kinh nghiệm về mô hình Trung tâm học tập cộng đồng kết hợp với nhà văn hóa, bưu điện văn hóa xã, thư viện xã để nhân rộng điển hình trên địa bàn; khuyến khích người có kinh nghiệm, có kiến thức, những cán bộ, giáo viên nghỉ hưu tham gia vào các hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng. 

- Các Trường Th, THCS, THPT 
Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, báo cáo viên; đổi mới công tác quản lý, tăng cường nề nếp, kỷ cương nhằm nâng cao chất lượng dạy học. 

2.4. Triển khai các biện pháp hỗ trợ người học nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả học tập suốt đời: Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách hỗ trợ cho người học thuộc đối tượng chính sách, người dân tộc, phụ nữ, người khuyết tật... theo quy định……………………………………………. ……………………………………………………………………………………….và kinh nghiệm sẵn có của người học. 

2.5. Xây dựng cơ chế phối hợp giữa các cấp, các ngành, các tổ chức, doanh nghiệp trong quá trình xây dựng xã hội học tập: 

Xây dựng xã hội học tập là nội dung bắt buộc trong chương trình, kế hoạch hoạt động, thi đua hàng năm và từng giai đoạn của các phòng, ban, các cấp uỷ Đảng, chính quyền, đoàn thể và các tổ chức xã hội. 

Củng cố Ban Chỉ đạo xây dựng xã hội học tập làm đầu mối quản lý về học tập suốt đời, xây dựng xã hội học tập ở các đoàn thể xã, nhằm thực hiện có hiệu quả kế hoạch xây dựng xã hội học tập, thống nhất chỉ đạo việc triển khai xây dựng xã hội học tập từ xã   ………. Hàng năm xã
Các doanh nghiệp xây dựng “Quỹ học tập suốt đời” của đơn vị để tổ chức các hoạt động học tập suốt đời và hỗ trợ người học; tạo điều kiện thuận lợi cho những người có nhu cầu nâng cao trình độ nghề nghiệp, chuyển đổi nghề nghiệp được đào tạo, đào tạo lại. 

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, Hội Khuyến học, Hội Liên hiệp phụ nữ, Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Liên đoàn Lao động, Hội Nông dân, Hội Cựu giáo chức, Hội Người cao tuổi, Hội Cựu chiến binh xã và các tổ chức, đoàn thể khác triển khai các hoạt động xây dựng xã hội học tập phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của mình. 

2.6. Tham quan học tập 
Tổ chức nghiên cứu, học tập kinh nghiệm về học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập tại một số địa phương có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực này. Cử cán bộ quản lý, giáo viên tham gia các lớp tập huấn về học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập khi được triệu tập. 


          Trên đây là báo cáo Tổng kết công tác Xây dựng xã hội học tập 2016 trên địa bàn …………………../.

	Nơi nhận: 

- Sở GD-ĐT TP;

- TT. Huyện ủy (để báo cáo);

- TT. UBND huyện (CT, các PCT);

- Phòng GD-ĐT ;

- Hội Khuyến học xã;
- UBND xã ;

- Các trường MN, TH, THCS, THPT;

- Lưu: VT. 
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